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NOME DA DISCIPLINA ( ) OBRIGATORIA |C. HORARIA |CREDITOS
GESTAO DA INOVACAO
(x) ELETIVA 45 03
NOME DO PROJETO / CURSO DISTRIBUICAO DE CARGA HORARIA
. 5 .

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM TIF’O DE AULA C. HORARIA N® CREDITOS
ENGENHARIA CIVIL - PGECIV TEORICA 45 03
Area de Concentragéo: ESTRUTURAS PRATICA - -

TOTAL 45 03
PRE-REQUISITOS (x) Disciplina do curso de mestrado académico
Sem pré-requisitos () Disciplina do curso de mestrado profissional

(x) Disciplina do curso de doutorado

EMENTA

1) Inovagdo: defini¢cdo, classificagédo, indicadores; 2) Modelos de Gestdo da Inovagédo; 3) Formas de
conhecimento: técito, explicito etc; 4) Aspectos macro e micro-econdmicos da Inovacgéo; 5) Teoria do Capital
Intelectual; 6) Aspectos humanos da Inovacao; 7) Aspectos organizacionais da Inovacdo; 8) Elementos de
relacionamento para a Inovacéao.
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